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Wat doet de MR? 
We vergaderen 5 tot 6 keer per jaar. Soms vaker als dat nodig is. We praten met de schoolleiding over 
belangrijke onderwerpen. Dit doen we open en eerlijk. Zo houden we samen de kwaliteit van het onderwijs 
hoog. 
De MR heeft instemmingsrecht en adviesrecht. Dat betekent dat we soms moeten goedkeuren en soms 
advies geven. Dit staat in de wet. 

 

 

Medezeggenschapsraad 

Jaarverslag schooljaar 2025-2026 

Welkom! Fijn dat u ons jaarverslag leest. Hierin vertellen we wat de Medezeggenschapsraad (MR) dit 
schooljaar heeft gedaan. De MR denkt en besluit mee over belangrijke onderwerpen op school. 
Zo zorgen we samen voor goed onderwijs en een fijne school. 

 
Heeft u vragen na het lezen? Mail ons gerust via mr@praktijkonderwijszutphen.nl of kom langs bij een 
vergadering. Deze vergaderingen zijn open voor iedereen. Wilt u erbij zijn? Meld u aan via e-mail. Aan het 
einde van de vergadering kunt u vragen stellen. 

 

Wie zitten er in de MR? 
De MR bestaat uit 4 leden: 

• Ouders: Erik Frielink(hij neemt afscheid dit schooljaar) en Mattias van ‘t Spijker 
• Personeel: Ineke van der Plas (voorzitter) en Cindy Smeenk(neemt afscheid dit schooljaar) 
• Bestuur/directie: Nicolette van Zanten 

Leden blijven meestal 3 jaar in de MR. Samen werken we aan een school waar iedereen zich thuis voelt. 

Ondersteuningsplanraad 
Met het oog op Passend Onderwijs maken we deel uit van de OPR Samenwerkingsverband regio 
Zutphen. Dit medezeggenschapsorgaan is gesprekspartner voor het bestuur van het 
samenwerkingsverband en omstreken. 
Vanuit de Zutphense scholen van Achterhoek VO neemt Mattias van ’t Spijker deel aan de OPR. Klopt dit nog? 
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Wat hebben we schooljaar 2025-2026 gedaan? 
We hebben onder andere ingestemd met: 

• De vakantieplanning 
• De schoolgids 
• De begroting voor 2026 
• De formatie 
• Het schoolplan 
• Verzuim en duurzame inzetbaarheid 
• Professioneel statuut 
• Handboekondersteuning 
• Diploma regelement 
• Aanstelling preventie medewerkers 
• Veiligheidsbeleid 
• Arbobeleid 

 

Daarnaast was er -bij de start van het schooljaar- een ontbijt en gesprek met de leerlingenraad en ouder 
OKR een personeelslid MR.van de MR en Ouderkwaliteitsraad (OKR). Zo blijven we in contact met 
leerlingen en andere ouders. Het afsluitende ontbijt kon helaas niet doorgaan. 

MR 
Jaarverslag 

 
 

 

 

Speerpunten 
We willen blijven werken aan: 

• Minder werkdruk voor personeel 
• Professionalisering van de MR 

• Meedenken over toekomstige veranderingen, zoals minder leerlingen en passend onderwijs. 

Vooruitblik; speerpunten voor 2026/2027 
• Invoering van het nieuwe schoolplan 

 
Samen verder 
We kijken terug op een goede samenwerking met de directie. Dat zetten we graag voort. Heeft u ideeën of 
vragen? Laat het ons weten! Spreek ons aan of stuur een mail. Uw mening telt! 

 

Namens de MR, Praktijkonderwijs Zutphen 
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